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COMUNICATO 
 

Quadri B – applicazione dei passaggi contrattuali 

 

Slc Cgil, Fistel Cisl, Uilcom Uil, Ugl Informazione, Libersind-ConfSal a seguito di più sollecitazioni 

provenienti da lavoratori ed Rsu, assumono che per i passaggi a quadro B si sono configurate delle 

disomogeneità. 

Alcuni lavoratori, come alcune aree, dovranno essere oggetto di una ulteriore valutazione.  

Unitariamente, le scriventi segreterie nazionali, esprimono l’esigenza che vi sia un primo 

approfondimento con le Rsu di pertinenza, finalizzato sia alle verifiche sui singoli casi, che ad una 

coerente integrazione nel testo della Piattaforma Contrattuale in via di presentazione. 

Comporti e automatismi 

Le scriventi, altresì, chiariscono che i lavoratori identificati a vario titolo nel CCL come titolari di uno 

o più avanzamenti di livello per comporto o automatismo non avranno necessità di chiudere 

“vertenze” o effettuare transazioni. 

Vertenze legali 

Nel verbale del 22 gennaio si è prevista la possibilità di chiudere una serie di vertenze quando queste 

siano coerenti con la revisione delle progressioni di carriera ed i relativi profili professionali. 

In questo caso (la presenza di una causa in corso) le parti potranno transare trovando un accordo di 

carattere economico ed inquadramentale che chiuda il contenzioso preesistente. 
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